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LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR DOCUMENTOS FINALES

NOMBRE APRENDIZ
FASE DEL PROYECTO

EQUIPO DE INSTRUCTORES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

INSTRUCCIONES:

FICHA

Lea cada uno de los items y sus indicadores y verifique en cada caso colocando segun

corresponda la puntuacion respectiva.

ITEM INDICADOR A

(Aprobd)

D

(Adn no
aprobd)

Observaciones

(Describa si queda en plan de mejoray
que debe ajustar)

Debe detallar el entorno de la actividad
Introduccién y las caracteristicas generales del
desarrollo de la actividad

Es coherente con el programa de
formacién, las funciones objeto de la
formacién y las caracteristicas generales
trabajadas

Planteamiento y
formulacion del
problema

Responde al  planteamiento  del
problema, y permite ser resuelto por los
Objetivos aprendices en el proceso de formacion,
en coherencia con las funciones del
programa de formacion.

Justificacién Describe la necesidad de solucionar el
problema y se relaciona con las
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funciones de la formacion.

Marco teorico y
estado del arte

Corresponde con los aprendizajes
logrados durante la formaciéon en
términos de conocimientos de
conceptos y conocimientos de procesos
de cada una de las competencias
abordadas.

Metodologia

Describir las actividades que se
desarrollaran incluyendo las acciones
tedricas como las practicas, segun las
caracteristicas de las acciones de
formacion, los recursos necesarios, los
tiempos de ejecucion, entre otros.

Alternativa de
solucion que se
desarrollara

Debe contener al menos 1 alternativa
coherente con las funciones de Ia
formacion, las caracteristicas del sector
de la economia al que pertenece el
programa, el nivel de la formacién, las
actividades tedricas y las actividades
practicas.

Conclusiones vy
recomendaciones

En  coherencia con el trabajo
desarrollado, aporta al sector, las
empresas, los procesos y las funciones
propias de la formacion.

Referencia
bibliografica

Utilizando el estilo convencional, utilizar
libros cldsicos y actualizados, paginas
web, referentes bibliograficos, etc.
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